RESENA “PRINCIPIOS FUNDAMENTALES DE LA AUDITORIA DE DESEMPENO
ISSAI 300”
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Las Normas Internacionales de las Entidades Fiscalizadoras Superiores (ISSAI) son
emitidas por la Organizacion Internacional de Entidades Fiscalizadoras Superiores
(INTOSAI).

El objetivo principal de la auditoria de desempefio es promover constructivamente la
gobernanza econdmica, eficaz y eficiente. También contribuye a la rendicion de cuentas
y a la transparencia.

La ISSAI 300 consta de tres secciones:

La primera seccion establece el marco para la auditoria de desempefio y sirve de
referencia a las ISSAIs pertinentes.

La segunda seccion consiste en los principios generales para los compromisos de
auditoria de desempefio que el auditor debe considerar antes y durante todo el proceso
de auditoria.

La tercera seccion contiene principios de relevancia para las principales etapas del propio
proceso de auditoria.

PRINCIPIOS PARA LA AUDITORIA DE DESEMPENO:

Obijetivo de Auditoria: Los auditores deben establecer un objetivo de auditoria claramente
definido que se relacione a los principios de economia, eficiencia y eficacia.

Enfoque de auditoria: Los auditores deben escoger un enfoque orientado al resultado, al
problema o al sistema, o bien una combinacion de éstos, para facilitar un buen disefio de
la auditoria.

Criterios: Los auditores deben establecer los criterios adecuados que correspondan a las
preguntas de auditoria y se relacionen a los principios de economia, eficiencia y eficacia.

Riesgo de Auditoria: Los auditores deben gestionar activamente el riesgo de auditoria,
gue es el riesgo de obtener conclusiones incorrectas o incompletas, brindando
informacion desequilibrada o sin agregar valor a los usuarios.

Comunicacion: Los auditores deben mantener una comunicacion eficaz y apropiada con
las entidades auditadas y las partes interesadas relevantes durante todo el proceso de
auditoria, y definir el contenido, proceso y destinatarios de la comunicacion para cada
auditoria.



Habilidades: De manera colectiva, el equipo auditor debe tener la competencia profesional
necesaria para llevar a cabo la auditoria. Esto incluye buen conocimiento de la
fiscalizacion, del disefio de investigaciones, de los métodos aplicados en las ciencias
sociales y técnicas de investigacion o de evaluacion, asi como también fortalezas
personales tales como habilidades analiticas, de redaccién y comunicacion.

Juicio y escepticismo profesional: Los auditores deben ejercer el escepticismo
profesional, pero también deben ser receptivos y estar dispuestos a innovar.

Control de Calidad: Los auditores deben aplicar procedimientos para salvaguardar la
calidad, garantizando que se cumplan los requisitos aplicables y enfatizando en informes
apropiados, balanceados y justos, que agreguen valor y respondan a las preguntas de
auditoria.

Materialidad: Los auditores deben considerar la materialidad en todas las etapas del
proceso de auditoria. Se debe pensar no sélo en lo financiero, sino también en los
aspectos sociales y politicos del asunto en cuestion, con el propdsito de entregar tanto
valor agregado como sea posible

Documentacion: Los auditores deben documentar la auditoria de acuerdo con las
circunstancias particulares de la misma. La informacion debe ser lo suficientemente
completa y detallada para permitir a un auditor experimentado, sin conexion previa con la
auditoria, determinar subsecuentemente qué trabajo fue realizado con el fin de llegar a
los hallazgos, conclusiones y recomendaciones.

PARTES DE LA AUDITORIA DE DESEMPENO:

Los auditores con frecuencia tienen discrecion considerable en la seleccidén de temas y
la identificacidn de criterios, lo que a su vez influye en quiénes son las partes responsables
relevantes y los usuarios previstos. Si bien los auditores pueden dar recomendaciones,
deben tener cuidado de no asumir las responsabilidades de las partes responsables. Los
auditores en las auditorias de desempefio suelen trabajar en equipo ofreciendo
habilidades diferentes y complementarias.

El papel de la parte responsable puede ser compartido por una amplia gama de
individuos o entidades, cada uno responsable de un aspecto diferente del tema de
estudio. Algunas partes pueden ser responsables de las acciones que han causado
problemas; otras pueden ser capaces de iniciar cambios para abordar las
recomendaciones derivadas de una auditoria de desempefio, y otras pueden ser
responsables de proporcionar informacién o evidencia al auditor.



Los usuarios previstos son las personas a quienes el auditor prepara el informe de
auditoria de desempenfio. La legislatura, los organismos gubernamentales y el publico
pueden ser los usuarios previstos. Una parte responsable también puede ser un usuario
previsto, pero rara vez sera el unico.

Conclusion: Es un documento muy completo que ilustra a las EFS, sobre los principios y
partes propios de la auditoria de desempefio es un documento orientador para que estas
empresas logren los objetivos propuestos en este tipo de auditoria.
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