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El término “Whistleblower” es una composicion de los términos “blow & whistle” que
traducido al castellano seria soplar y silbato respectivamente. el término proviene de los
Estados Unidos, y sin saber exactamente cual fue su origen, se sospecha que se acufid
en los campos de fatbol americano, en donde “un arbitro, que se encuentra dentro del
campo de juego hace sonar el silbato, cuando se comete una falta para que la accién se
detenga”. Otros autores lo relacionan a la caricatura “del policia ingles regordete corriendo
detras del ladron y haciendo sonar su silbato, tras el grito agénico de una dama”.

El whistleblowing o la conducta de revelar informacién interna de una empresa que
trasgrede las normas legales y morales, se vuelve importante para las organizaciones y
personas, pues dia a dia empresas privadas y entidades publicas corren el riesgo de
transgredir la ley y ser sancionadas severamente por ello. El riesgo puede ser que algun
alimento de consumo humano contenga un ingrediente dafiino que mate o un adictivo del
gue se desconozca, que al carro utilizado por centenas de personas le fallen los frenos,
que la entidad prestadora de salud no cuente con los equipos idéneos para realizar
procedimientos quirdrgicos o simplemente que la empresa para la cual se trabaja no
cumpla con la norma tributaria y evada impuestos.

La Constitucion Politica de 1991 establecié como principio fundamental y fin esencial del
Estado el “(...) servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar
la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdémica, politica,
administrativa y cultural de la Nacién;” En su titulo XII la constitucion consagra que “La
actividad econOmica y la iniciativa privada son libres, dentro de los limites del bien comun
(...) La libre competencia econdmica es un derecho de todos que supone
responsabilidades. (...) La empresa, como base del desarrollo, tiene una funcion social
que implica obligaciones.” Dentro de esas “obligaciones” del sector privado que se
mencionan en la Constitucion, esta la de aportar soluciones y participar en el desarrollo
de politicas publicas que permitan “servir a la comunidad y promover la prosperidad



general (...)" En otras palabras el sector privado no debe cefirse al marco juridico que el
poder legislativo y ejecutivo disefien, sino que el mundo de hoy y sobre todo las
democracias participativas en las que vivimos exigen un mayor esfuerzo de la empresa
privada, en el sentido que al ser ellos los destinatarios de dichas politicas, también deben
jugar un papel importante en la creacion, discusion e implementacion de las mismas.

Esa obligacion de participar y de ayudar en la basqueda de soluciones que aquejan a la
sociedad en general y al sector privado en particular es lo que algunos denominan con el
termino; Coparticipacion.

La ONG Transparencia por Colombia sefala lo siguiente; “La nocidn de
corresponsabilidad se fundamenta en una concepcion de democracia participativa, en la
que la gestidn publica no se limita a la gestidén de las instituciones del Estado sino que
involucra la gestion de lo publico, entendiendo lo publico como aquello que conviene a
todos1 o como “la suma de voluntades, esfuerzos y recursos que tienen como meta el
disefio y el cumplimiento de reglas que son de interés general”’, concibiendo interés
general como los asuntos comunes 0. Bajo esta concepciéon de la democracia
participativa, los ciudadanos hombres y mujeres ya no solamente exigen al Estado el
cumplimiento de sus obligaciones frente a sus derechos, sino que a la vez asumen una
serie de deberes en relacién con la gestion de lo publico, con la regulacion de los
beneficios compartidos, teniendo como premisa los valores de la equidad y la justicia.
Siendo que lo publico es patrimonio compartido, asi, la responsabilidad por su gestion
deja de ser exclusiva del Estado, dando paso a la nocién de corresponsabilidad.?”

CONCLUSIONES

Whistleblower es “denuncia de irregularidades a través de una revelacion por parte de un
empleado (o profesional) de informacion confidencial que se refiere algun cambio, fraude
u otra conducta ilegal o inmoral relacionada con su lugar del trabajo, proveniente del
empleador o de sus colegas

La cultura de cada sociedad juega un papel fundamental en el éxito o el fracaso de esta
figura. Sociedades en donde existe miedo en denunciar y en donde la falta de confianza
en las instituciones del Estado es alta, la probabilidad de éxito es bastante baja.
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En Estados Unidos, Inglaterra, Australia y Japon tuvieron que ocurrir catastrofes o
grandes quiebras para que la el whistleblowing fuera tratado por las autoridades
nacionales. En Colombia desafortunadamente vemos a diario carteles de contratacion, de
salud, educacion, exportaciones ilegales etc. que atentan contra el Estado social de
derecho. La corrupcion tanto privada como publica, impide que el pais se desarrolle
(piénsese en la cantidad de recursos que se han perdido por este flagelo), que se
distribuya el ingreso, que seamos una sociedad mas equitativa y en ocasiones vuelve a
la sociedad un poco escéptica sobre las instituciones judiciales.

En Colombia desde la expedicién de 1991 junto con el Gobierno del presidente Cesar
Gaviria Trujillo se inici6 una politica de Estado en la lucha contra la corrupcién. El
constituyente de 1991 disefio un esquema constituido por la Procuraduria General de la
Nacion, la Contraloria General de la Republica y la Fiscalia General de la Nacion para
luchar en contra de la corrupcion, tanto de servidores publicos, como de particulares que
manejaran recursos publicos y de particulares que infringieran las normas penales

Desde 1991 hasta la fecha, son bastantes la normas que tanto el Congreso de la
Republica como el Gobierno Nacional han expedido creando o modificando tipos penales,
disefiando nuevos procedimientos, constituyendo nuevas entidades del Estado, todo
encaminado a luchar en contra de la corrupcion.

Conclusion: Este trabajo investigativo retne eficientemente un analisis comparativo y
novedoso sobre esta forma de combatir la corrupcidn que seria una oportunidad de
innovacion de nuestro sistema de control el promoverlo en la sociedad.
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